COORDINATION DES SYNDICATS CGT
GROUPE TotalEnergies

Paris La Défense, jeudi 29 septembre 2022

A I’attention de M. Nicolas Letellier
Directeur des Relations Sociales Groupe

Monsieur le Directeur,

Depuis plusieurs jours maintenant, les salariés des raffineries du Groupe sont en greve pour réclamer
une revalorisation salariale au titre de 2022 permettant de compenser I’inflation trés importante
qu’ils subissent. lls réclament également un plan d’embauche massif pour compenser les départs et
pourvoir les postes vacants, ainsi qu’un plan d’investissement ambitieux en France.

IIs sont rejoints aujourd’hui par de nombreux salariés de I’Amont, de GRP et du Marketing, de chez
Hutchinson, Saft ou Argedis.

Nous tenons a vous rappeler que ce mouvement fait suite aux deux autres journées d’action du 24
juin et 28 juillet 2022, durant lesquelles la question de la revalorisation salariale était déja posée.

La direction Générale ne semble pas avoir entendu le message et se contente aujourd’hui de
programmer une négociation en novembre 2022 pour débattre des évolutions 2023.

La demande des salariés est pourtant claire : Ils réclament une compensation de I’inflation via des
augmentations de salaires immédiates !

C’est pourquoi la CGT vous demande de programmer en urgence une réunion avec les Organisations
Syndicales afin de négocier cette compensation

Au moment ou le groupe annonce le versement de dividendes exceptionnels, il serait
incompréhensible de ne pas satisfaire les revendications légitimes de tous les salariés du Groupe en
France.

Nous attendons donc votre proposition de réunion dans les heures qui viennent.
A défaut, il semble que les salariés soient préts a poursuivre le mouvement entamé le 27 septembre

Dans I’attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I’expression de nos
respectueuses salutations

Eric SELLINI
Coordinateur CGT du Groupe TotalEnergies
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